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输入内地(海外)劳工计划摘要

一、简介

香港特区实施补充劳工计划以处理属技术员级别或以下输入劳

工的申请。该计划由香港特区劳工处负责执行，以容许僱主在确实未

能在本地聘得合适僱员时，从香港特区以外输入劳工。

根据上述安排获准入境的输入劳工，不可携同受养人来港。这项

入境安排并不适用于阿富汗、古巴、老挝、朝鲜、尼泊尔、越南的国

民。

一般情况下，签发予输入劳工的签证／进入许可，初段期限为

12个月，根据补充劳工计划，僱主的输入劳工批准并不可自动续期。

如果僱主在输入劳工约满时仍需聘用输入劳工，必须重新向劳工处递

交申请，劳工处会按个别申请的情况重新审批。

二、基本资格

根据补充劳工计划来港就业的输入劳工的入境签证／进入许可

申请，如符合下列准则，可获考虑批准：

a.申请人具备适合该职位的资历及经验；

b.聘用条款与本地市场所提供的条款相若；

c.申请人将由僱主直接聘用及受僱于指定的职位，而并非以合约分判

形式受僱于其他公司或次承判商；

d.申请人及僱主没有不利于申请的不良记录；以及

e.僱主有足够的经济能力僱用该名申请人，为他／她提供适当的住

宿，并保证负担他／她的生活费和在合约终止后把他／她送返原居地

的费用。

三、注意事项

补充劳工计划没有就个别行业订定输入劳工配额。所有申请均按

个别情况批核。为确保本地工人可优先就业，每宗申请必须通过三项

程序：申请通过初步甄别后，僱主须就每个职位空缺进行为期四星期
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的本地公开招聘，

①在报章刊登招聘广告；（在招聘期的首两星期，僱主须在两份本地

报章刊登招聘广告，广告须每星期在该两份报章最少刊登各一次。广

告须注明申请空缺的职位名称、月薪、工作时间、工作地点、入职要

求及补充劳工科就业选配组的电话，以便补充劳工科安排所有面试）

②在劳工处进行一段强制时期的本地招聘；（劳工处会为有关空缺积

极进行就业选配，物色合适的本地求职者，转介予僱主进行面试）

③在适当的情况下，僱主须与僱员再培训局协办训练课程，以培训本

地工人。

招聘期完结后，僱主须向补充劳工科递交招聘本地工人的详情，

包括没有安排面试或拒绝聘用个别求职者的原因。僱主所提出的每宗

申请，政府会征询劳顾会委员的意见才决定是否批核。

01.僱主须知

1. 僱主在申请输入劳工前于劳工处登记的职位空缺，应优先考虑

由本地工人填补，此为政府一贯政策。僱主应尽可能放宽招聘本地工

人的条件。

2.如僱主订立有限制性的招聘条件，其输入劳工的申请将不获接

纳。

3.如僱主拒绝聘用由劳工处转介的合资格本地工人，而并无充分

理由，其输入劳工的申请将不获考虑。

4.劳工处根据提供就业服务的运作经验，订立以下各项准则，为

僱主就年龄、性别、学历及工作经验的入职要求提供参考。

02.年龄及性别的考虑

劳工处决不接受任何设有年龄或性别限制的职位空缺。僱主在审

核本地工人的求职申请时，应首要考虑申请人的工作能力而非其年龄

或性别。如僱主能提出充分证据，显示年龄或性别的限制实为执行有

关职责的必要条件，则劳工处会因应个别的申请作出考虑。
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03.学历及工作经验的要求

备注：

（甲）在合理情况下，僱主可要求申请人持预科或大专学历。

（乙）因应工作需求，劳工处可个别考虑适当的入职学历限制。

（丙）视乎工作性质，僱主可要求申请人持中五学历。

*所有类别请查阅附件文档查询<<输入劳工职位列表>>

通常不包括在「补充劳工计划」下的职位类别：

营业代表 食品加工工人 整熨工 清拆工 收银员 裁床工 渠工

售货员 文员 发型师 石工 初级厨师 检查工 裁剪工

侍应生 银行柜台员 货仓管理员 喷漆工 电话接线生 补漏工 接待员

计算机／打孔机操作员 布草房服务员 洗衣工人 驾驶员 送货员

职位类别 一般学历要求 有关经验年资 职位（部分）

第一类别 中五或以下 (甲) 五年或以下

部门主管/ 领班/ 部长/

主任/ 工业工程技术员/

建筑技术员/ 质量控制技

术员/ 造船绘图员等

第二类别 中五或以下 三年或以下
秘书/ 营销采购员/ 生产

统筹员等

第三类别

*建造类

*非建造类

* 不设要求 (乙)

* 中三或以下

三年或以下

三年或以下

工程部技工/ 厨师/ 木工/

电工/ 制模铸造工等

第四类别

* 文职

* 非文职

- 建造类

- 非建造业

* 中三或以下 (丙)

- 不设要求 (乙)

- 小六或以下

一年或以下

一年或以下

一年或以下

守卫/ 出纳主任/ 特种衣

车车工/ 配石工/ 起重机

操作工等
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四、流程

五、收费

详情联系本司。

六、申请时间

自递交资料起，约 3-4个月。

1、向劳工处申请补充

劳工计划

递交文档、初步甄别 →四星期本地公开招聘、提交

招聘结果→劳工处的劳工督察会巡查工作地点→获

得批准。（劳工处出具）

2、向入境处签证申请 收到申请档后六星期内向申请人寄出申请确认通知。

（入境处出具）

3、签发《批准通知书》 审批约六星期时间，申请如获批准，会收到《批准通

知书》。（入境处出具）

4、签发签证/进入许可 签证/进入许可标签由雇主前往入境事务处领取后转

交申请人。（入境处出具）
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输入内地(海外)劳工计划文档整理要求

Q & A (外籍员工适用)
请解答以下问题 : 【背景调查用】

1. 有否曾经申请任何其他国家移民或被拒签？

有否申请任何国家签证事宜被拒签记录？

答：

2. 是否曾改名？

答：

3. 有否任何海外工作经验或记录？

答：

4. 曾否干犯任何地方法例？政府部门或法庭记录？

答：

5. 有多少个国籍(过去及现在)？有否任何取消国籍纪录？

答：

6. 英文程度？初/ 中/ 高级？

答：

7. 最高学历/ 奖状/ 资格/ 荣誉/ 训练？

答：

8. 有否任何政党记录（不论任何地方）？

答：

9. 能否出俱无犯罪记录？

答：

10. 有任何专业人士/ 公司出俱推荐信？

答：

11. 有否服兵役记录？(在任何国家)

答:

12. 有否任何特别要求？

答:
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本地委聘公司所需资料

合资格香港公司所需材料(申请公司适用)

香港公司资料

1. 公司运营计划书

2. 香港公司全套牌照, 公章（公司合伙人、董事和股东资料）

3. 过去 6个月公司户口流水单

4. 公司员工任职合同及 MPF 証明

5. 公司租赁合同或自置証明文件

6. 最新公司纳税証明(Audit report) - 如有

7. 有关所有业务证明档。例如，合同（销售或购货），商业单据（发票），运

输单据(车、船、飞机），公司宣传单据（画册、样板），公司网站，企业

伙伴资料(如有）办公室照片（约 10 张），公司面积要求（50 平方米或以上）

8. 任何公司持有的资产证明文档（包括楼宇、车、投资、保险等等）

9. 专利发明及登记文档

10. 载列 12 个月最新资料的损益表及资产负债表副本各一份

11. 显示个别职位名称／工作类别的僱员人数、工资幅度或工资平均数及输入劳

工人数(如有)的申请者僱员名单

国内或海外公司资料：（如有，请提供）

1. 公司中英文名称；

2. 公司内（显示股东与董事资料）复印本（即，公司章程）；

3. 公司的营业执照（全套）；

4. 公司租赁合同或自置証明文件

5. 公司的业务简介；

6. 公司的注册会计师，（验资证明，年审报告复印本）。

7. 所有员工的社保证明（一年内）。

8. 公司银行账号、流水单（一年内）。

9. 有关所有业务证明文档。例如，合同（销售或购货），商业单据（发票），

运输单据(车、船、飞机），公司宣传单据（画册、样板），公司网站，企

业伙伴资料（如有）办公室照片(约 10 张），公司面积要求（70 平方米或以

上）

10. 任何公司持有的资产证明档（包括楼宇、车、投资、保险等等）

11. 专利发明及登记文档


